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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting SIGN

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) e e o Fo

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

:1. De stichting heeft ten doel: Het tonen, stimuleren en initiéren van vernieuwende, i
.experimentele, beeldende kunst op nationaal en internationaal niveau en dit kenbaar te .
imaken aan een breed publiek. De stichting wil hierbij signalerend zijn en een ?
_pioniersfunctie vervullen.

i 2. De stichting beoogt haar doel te bereiken door onder meer: ;
.- het organiseren en programmeren van tentoonstellingen, presentaties en projecten in |
‘haar eigen ruimte, op locatie en in de openbare ruimte met aandacht voor 5
ikennisoverdracht zoals: gastlessen, lezingen, symposia, workshops en andere

i publieke activiteiten;

"- het aanbieden van een interdisciplinair podium voor jonge kunstenaars en de
‘mogelijkheden te scheppen hun bekwaamheden en talenten verder te ontwikkelen en
‘te etaleren;

i- hiervoor de noodzakelijke samenwerkingen aan te gaan op organisatorisch, artistiek
‘en inhoudelijk gebied. :
3 Het vermogen van de stichting dient ter verwezenlijking van het doel van de stichting :

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

: (zie ook jaarverslag, met een hoofdstuk beleid). SIGN organiseert ca. 9 a 10
.volwaardige presentaties in haar eigen ruimte, op locatie en in de publieke ruimte,
‘aangevuld met bijpassende belangrijke activiteiten; als workshops, events, optredens,
.online presentaties. Zij versterken en verlevendigen weer de inhoud . Uiteraard wordt
‘00k de digitale ruimte hierbij gebruikt. Dus presentaties van 3 tot 4 nationale 5
.kunstenaars (ca. 1 per maand met werkperiode voor nieuw werk en verblijf). Er is een
i presentatie in het buitenland en een externe residentie voor site specific werk. Circa |
§30—kunstenaars vinden een plek in ons jaarprogramma. SIGN maakt presentaties
imogelijk in vormen en contexten die voor het werk noodzakelijk zijn en initieert daarbij
"de productie van nieuw werk bij jonge kunstenaars. Dit met de gewenste begeleiding
‘en het realiseren van de benodigde omstandigheden. Dit met het doel dat ze een stap
“kunnen zetten in hun ontwikkeling. Ook wordt relevante inhoudelijke reflectie
igeboden.Zo bieden we een goed kwalitatief consistent volwaardig programma met
‘gedegen toegankelijke presentaties waar de exposanten veel aan hebben. Daarbij is
§natuur|ijk aandacht voor het genereren van een brede publieke belangstelling.

:De inkomsten van Stichting Sign bestaan voor het overgrote deel uit subsidies. Met i
.name de structurele subsidie van de gemeente Groningen en de subsidie Kunstpodium .
i Basis van het Mondriaan Fonds. Aanvullend zijn er vaak incidentele projectsubsidies, - :
;bijdragen van (private) fondsen en (semi - ) overheden. Daarnaast zijn er veel kleinere
iinkomsten uit levering diensten/ producten, donaties ed. Zie hiervoor ook de jaarcijfers. :
.Recentelijk is er door Mondriaan Fonds en gemeente Groningen subsidie verleend '
:voor de periode 2025 t/m 2028.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

:SIGN realiseert, zoals gezegd ca 9 tentoonstellingen, presentaties en projecten in haar
.eigen ruimte, maar ook op locatie en in de openbare ruimte. Zij schept ;
iomstandigheden en mogelijkheden voor jonge kunstenaars om hun bekwaamheden te
.etaleren en te ontwikkelen en zorgt voor een verdere professionalisering van hun '
‘beroepspraktijk op landelijk niveau. Zij stimuleert daarbij het maken van nieuw werk.
.Aandacht daarbij is er voor voldoende honorering van de kunstenaars (volgens de
irichtlijn van de Fair Practice Code). Daarnaast worden de nodige presentatie- en
imateriaalkosten betaald en reis en verblijfkosten vergoed. Uitgaven worden daarbij

i natuurlijk ook gedaan voor publicitaire doeleinden, communicatie, het genereren van
“publiek en bereik etc. Dit naast de vaste basis huisvestingskosten en
§personee|skosten. Voor een genuanceerder beeld zie jaarverslag en jaarcijfers

:De bestuursleden krijgen voor de beleidsbepalende werkzaamheden geen beloning.

. Vergoeding bepaalde onkosten, zoals reiskostenvergoeding en/of vacatiegeld is soms
tiin bepaalde gevallen mogelijk. (zie ook bestuur-directiereglement 4 )

;Het bestuur zorgt ervoor dat bij opheffing het vermogen dat overblijft besteed wordt
iaan een ANBI met een soortgelijk doel. (zie 15.3 statuten)

.Op dit moment is er een vaste betrekking voor de artistiek leider en de zakelijk leider.
i Specifieke werkzaamheden, uitbesteed werk door derden wordt per factuur
ibetaald.Vaak inhuur op zzp basis.Vrijwilligers krijgen vrijwilligersvergoeding.

iVan belang is dat kunstenaars, grafisch ontwerpers e.a. (activiteitenlasten personeel)
“een juiste vergoeding krijgen. Deze ‘fair pay’ gebeurt volgens de richtlijn van de Fair
{Practice Code.

“Voor personeel wordt de richtlijn functie- en loongebouw voor presentatie- instellingen
inagestreefd. (en bereikt nu met toezeggingen subsidies voor 25t/m28)

:In 2024 hebben we, een volwaardig programma gerealiseerd met 12 presentaties, en
.een flink aantal bijpbehorende activaties. Er was een opvallend ruraal project met drie
ikunstenaar op locatie in Ezinge met bijbehorende residenties. Bij een 5 tal andere :
;projecten was er ook sprake van een langere residentie. Er is zoals voorgenomen veel
inieuw kwalitatief goed werk gemaakt door ca 30 jonge professionele kunstenaars. Er
.zijn ook interessant gemodificeerde werken gemaakt. Reflectanten (experts) en
anderen hebben aan hun feedback gegeven en zo bijgedragen aan hun ontwikkeling
_in het maken van dat nieuwe werk.

i Er waren 12 samenwerkingspartners die een contextuele, facilitaire of publicitaire
"bijdrage hebben geleverd. Er is ruim voldoende publicitaire aandacht geweest voor de
iprojecten in kranten, blogs, vaktijdschriften ed. Er zijn een aantal eigen publicaties
fgerealiseerd zowel op papier als op de site.

:VVoor een compleet beeld van de activiteiten van (en 0.a. ook met vermelding van de
‘publieke aandacht) verwijzen we naar het jaarverslag 2023.
https://sign2.nl/over/jaarverslagen-jaarcijfers/

5https://sign2.nI/websign/over/jaarverslagen—jaarcijfers/

verslag. Vul delink in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2024 Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

: : Herwaarderings-
i { Li4  reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen
Voorzieningen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

€ 38219 € 54769  tommal € 38210 € 54769

:zie op de website onder 'over' (zakmes) : https://sign2.nl/websign/over/jaarverslagen-jaarcijfers/

. Opmerking:

Halverwege 2023 bleek, via accountant, dat Sign geen belastingplichtige activiteiten uitvoert voor btw, met als consequentie dat er geen btw aangifte kan
;worden gedaan. Bedragen zijn dus inclusief btw. Een afspraak met de belastingdienst was dat ontvangen btw-bedragen over de periode 2020 t/m 2e
:kwartaal 2024 terugbetaald dienen te worden. Er werd een betalingsregeling in fases afgesproken. Deze terugbetaling is als kortlopende schuld in de
.balans van 2023 opgenomen. Vandaar ook de negatieve algemene reserve in dat jaar.

fIn 2024 zijn de suppleties over 2020 en 2021 ingediend en betaald (samen € 27.074,-). De kortlopende schuld in de balans is verminderd en ook de
Zalgemene reserve is minder negatief. De resterende schuld bij de belastingdienst , € 23.653,- ,is als kortlopende schuld in de balans opgenomen en is in
ide eerste helft van 2025 afgelost, zodat dit gegeven afgesloten kan worden en de reserve weer positief wordt.

‘Andere opmerkingen ivm met de balans, zie jaarrekening 2024.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 ()

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekoster

Personeelskoster

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige laster

Som van de lasten € 222.9372 € 234,591

Saldo van baten en lasten € -8.336; i€ -24.391:


ronritzerfeld
Ingevoegde tekst
 en kantoorkosten

ronritzerfeld
Notitie
en kantoorkosten

ronritzerfeld
Notitie
beheers- en activiteitslasten personeel

ronritzerfeld
Notitie
productie-, tentoonstellingskosten ed.

ronritzerfeld
Notitie
teruggave teveel btw
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.

:zie: https://sign2.nl/websign/over/jaarverslagen-jaarcijfers/

.opmerkingen:

i Bij communicatiekosten is iik kantoorkosten gerekend.

;Personeelskosten betreft zowel beheerslasten als activiteitslasten (kunstenaars ed.)
i personeel

.Financiele lasten betreft teruggave teveel ontvangen btw gelden (bij 2023 genoemd),
izie ook bij balans.

iBij overige lasten zitten vooral productie- en tentoonstellingskosten.

i zie verder jaarrekening.

{Bij de jaarrekening is een uitgebreide toelichting bij de inkomsten en uitgaven. Graag
‘verwijzen we daarnaar. Zoals gezegd bestaan de inkomsten vooral uit de structurele
isubsidie van de gemeente Groningen en de subsidie Kunstpodium Basis van het
‘Mondriaan Fonds. Bij de uitgaven zijn de vergoedingen voor kunstenaars volgens de
ifair pay richtlijn van belang. Zie verder opmerkingen bij jaarrekening 2024:
‘https://sign2.nl/over/jaarverslagen-jaarcijfers/
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	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2024

	4: 
	1_GT: -24658
	2_GT: 15463
	3_GT: 0
	4_GT: 0
	5_GT: -9195
	6_GT: 0
	7_GT: 0
	8_GT: 0
	9_GT: 63964
	10_GT: 54769

	2: 
	1_GT: 0
	5_GT: 0
	2_GT: 4746
	6_GT: 2527
	3_GT: 0
	7_GT: 0
	4_GT: 4746
	9_GT: 50023
	10_GT: 54769
	8_GT: 47496

	3: 
	1_GT: -17541
	2_GT: 0
	3_GT: 0
	4_GT: 0
	5_GT: -17541
	6_GT: 0
	7_GT: 0
	8_GT: 0
	9_GT: 55760
	10_GT: 38219

	1: 
	1_GT: 0
	5_GT: 0
	2_GT: 3711
	6_GT: 14796
	3_GT: 0
	7_GT: 0
	4_GT: 3711
	9_GT: 34508
	10_GT: 38219
	8_GT: 19712

	5_ML: zie op de website onder 'over' (zakmes) : https://sign2.nl/websign/over/jaarverslagen-jaarcijfers/ 
Opmerking:
Halverwege 2023 bleek, via accountant, dat Sign geen belastingplichtige activiteiten uitvoert voor btw, met als consequentie dat er geen btw aangifte kan worden gedaan. Bedragen zijn dus inclusief btw. Een afspraak met de belastingdienst was dat ontvangen btw-bedragen over de periode 2020 t/m 2e kwartaal 2024 terugbetaald dienen te worden. Er werd een betalingsregeling in fases afgesproken. Deze terugbetaling is als kortlopende schuld in de balans van 2023 opgenomen. Vandaar ook de negatieve algemene reserve in dat jaar.
In 2024 zijn de suppleties over 2020 en 2021 ingediend en betaald (samen € 27.074,-). De kortlopende  schuld in de balans is verminderd en ook de algemene reserve is minder negatief. De resterende schuld bij de belastingdienst , € 23.653,- ,is als kortlopende schuld in de balans opgenomen en is in de eerste helft van 2025 afgelost, zodat dit gegeven afgesloten kan worden en de reserve weer positief wordt.
Andere opmerkingen ivm met de balans, zie jaarrekening 2024.
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opmerkingen:
Bij communicatiekosten is iik kantoorkosten gerekend.
Personeelskosten betreft zowel beheerslasten als activiteitslasten (kunstenaars ed.) personeel
Financiele lasten betreft teruggave teveel ontvangen btw gelden (bij 2023 genoemd), zie ook bij balans.
Bij overige lasten zitten vooral productie- en tentoonstellingskosten.
zie verder jaarrekening.

Bij de jaarrekening is een uitgebreide toelichting bij de inkomsten en uitgaven. Graag verwijzen we daarnaar. Zoals gezegd bestaan de inkomsten vooral uit de structurele subsidie van de gemeente Groningen en de subsidie Kunstpodium Basis van het Mondriaan Fonds. Bij de uitgaven zijn de vergoedingen voor kunstenaars volgens de fair pay richtlijn van belang. Zie verder opmerkingen bij jaarrekening 2024: https://sign2.nl/over/jaarverslagen-jaarcijfers/ 
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