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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam stichting SIGN

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) e e e

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling 1 De stichting heeft ten doel: Het tonen, stimuleren en initiéren van vernieuwende, i
Statutaire doelstelling .experimentele, beeldende kunst op nationaal en internationaal niveau en dit kenbaar te .
van deinstelling. ‘maken aan een breed publiek. De stichting wil hierbij signalerend zijn en een ?
Wat wil de instelling _pioniersfunctie vervullen.

bereiken? i 2. De stichting beoogt haar doel te bereiken door onder meer:

.- het organiseren en programmeren van tentoonstellingen, presentaties en projecten in |
‘haar eigen ruimte, op locatie en in de openbare ruimte met aandacht voor 5
ikennisoverdracht zoals: gastlessen, lezingen, symposia, workshops en andere

i publieke activiteiten;

"- het aanbieden van een interdisciplinair podium voor jonge kunstenaars en de
‘mogelijkheden te scheppen hun bekwaamheden en talenten verder te ontwikkelen en
‘te etaleren;

i- hiervoor de noodzakelijke samenwerkingen aan te gaan op organisatorisch, artistiek
‘en inhoudelijk gebied. :
3 Het vermogen van de stichting dient ter verwezenlijking van het doel van de stichting :

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden é(zie ook jaarverslag, met een hoofdstuk beleid). SIGN organiseert ca. 9 a 10

verricht de instelling? .volwaardige presentaties in haar eigen ruimte, op locatie en in de publieke ruimte,
Wanneer worden ‘aangevuld met bijpassende belangrijke activiteiten; als workshops, events, optredens,
welke werkzaamheden  online presentaties. Zij versterken en verlevendigen weer de inhoud . Uiteraard wordt
uitgevoerd? En hoe :ook de digitale ruimte hierbij gebruikt. Dus presentaties van 3 tot 4 nationale

dragen die bij aan het ;kunstenaars (ca. 1 per maand met werkperiode voor nieuw werk en verblijf). Soms is
realiseren van de :er een presentatie in het buitenland. En externe residenties voor site specific werk. _
doelstelling? “Circa 30-kunstenaars vinden een plek in ons jaarprogramma. SIGN maakt presentaties

‘mogelijk in vormen en contexten die voor het werk noodzakelijk zijn en initieert daarbij
"de productie van nieuw werk bij jonge kunstenaars. Dit met de gewenste begeleiding
‘en het realiseren van de benodigde omstandigheden. Dit met het doel dat ze een stap
“kunnen zetten in hun ontwikkeling. Ook wordt relevante inhoudelijke reflectie
igeboden.Zo bieden we een goed kwalitatief consistent volwaardig programma met
‘gedegen toegankelijke presentaties waar de exposanten veel aan hebben. Er is
§natuur|ijk aandacht voor het genereren van een brede publieke belangstelling.

Hoe krijgt de instelling :De inkomsten van Stichting Sign bestaan voor het overgrote deel uit subsidies. Met i

inkomsten? .name de structurele subsidie van de gemeente Groningen en de subsidie Kunstpodium .
i Basis van het Mondriaan Fonds. Aanvullend zijn er vaak incidentele projectsubsidies, - :
;bijdragen van (private) fondsen en (semi - ) overheden. Daarnaast zijn er veel kleinere
iinkomsten uit levering diensten/ producten, donaties ed. Zie hiervoor ook de jaarcijfers. :
.Recentelijk is er door Mondriaan Fonds en gemeente Groningen subsidie verleend '
:voor de periode 2025 t/m 2028.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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_ Algemeen (vervolg)

:SIGN realiseert, zoals gezegd ca 9 tentoonstellingen, presentaties en projecten in haar
.eigen ruimte, maar ook op locatie en in de openbare ruimte. Zij schept ;
iomstandigheden en mogelijkheden voor jonge kunstenaars om hun bekwaamheden te
.etaleren en te ontwikkelen en zorgt voor een verdere professionalisering van hun '
‘beroepspraktijk op landelijk niveau. Zij stimuleert daarbij het maken van nieuw werk.
.Aandacht daarbij is er voor voldoende honorering van de kunstenaars (volgens de
irichtlijn van de Fair Practice Code). Daarnaast worden de nodige presentatie- en
imateriaalkosten betaald en reis en verblijfkosten vergoed. Uitgaven worden daarbij

i natuurlijk ook gedaan voor publicitaire doeleinden, communicatie, het genereren van
“publiek en bereik etc. Dit naast de vaste basis huisvestingskosten en
§personee|skosten. Voor een genuanceerder beeld zie jaarverslag en jaarcijfers

:De bestuursleden krijgen voor de beleidsbepalende werkzaamheden geen beloning.

. Vergoeding bepaalde onkosten, zoals reiskostenvergoeding en/of vacatiegeld is soms
tiin bepaalde gevallen mogelijk. (zie ook bestuur-directiereglement 4 )

;Het bestuur zorgt ervoor dat bij opheffing het vermogen dat overblijft besteed wordt
iaan een ANBI met een soortgelijk doel. (zie 15.3 statuten)

.Op dit moment is er een vaste betrekking voor de artistiek leider en de zakelijk leider.
i Specifieke werkzaamheden, uitbesteed werk door derden wordt per factuur
ibetaald.Vaak inhuur op zzp basis.Vrijwilligers krijgen vrijwilligersvergoeding.

iVan belang is dat kunstenaars, grafisch ontwerpers e.a. (activiteitenlasten personeel)
“een juiste vergoeding krijgen. Deze ‘fair pay’ gebeurt volgens de richtlijn van de Fair
{Practice Code.

“Voor personeel wordt de richtlijn functie- en loongebouw voor presentatie- instellingen
inagestreefd. En gehanteerd nu met toezeggingen subsidies voor 25t/m28.

: (uit jaarverslag) In 2025 organiseerde SIGN 19 projecten/ presentaties. Naast 12
.hoofdprojecten zijn een aantal kleinere projecten en samenwerkingen meegerekend . .
i Centraal stonden o.a. thema’s als identiteit, migratie, kolonialisme en maatschappelijke :
.verandering. Binnen de hoofdtentoonstellingen waren er inhoudelijk aansluitende '
‘activaties, workshops, lezingen, reflectieve teksten, interviews, performances,
.interventies, re-enactments. De projecten met beginnende jonge kunstenaars/ co
icuratoren, en de contexten waarin dit plaatsvond, zorgden voor belangrijke
iontwikkelingen in hun kunstpraktijk.

i Er waren veel maatschappelijk geéngageerde projecten en activiteiten met sociale
“verbindingen en een ander jong publiek. Presentaties met nieuw werk, ter plekke
:gerealiseerd, werden gecombineerd met verblijfsperiodes. Het programma 2025 isin ~ :
“grote lijnen volgens voornemen verlopen waarbij we rekening hielden met actualiteit en °
iinteressante ontwikkelingen. 5
‘Tevredenheid is er over bereik, nieuwe netwerken, media-aandacht en de
iverschillende tentoonstellingsvormen. Opvallend is dat veel netwerken buiten de
‘traditionele kunstscene ontstonden, dankzij het geéngageerde karakter. De vraag
istond centraal: wat wil je als kunstenaar of collectief zeggen? Dit resulteerde in
fuitingen die niet alleen artistiek interessant waren, maar ook maatschappelijk relevant
i—een waardevolle combinatie die aansluit bij de beleidsdoelstellingen van SIGN.
:Daarmee voldoet dit aan de beleidsomschrijving en algemene programmering zoals
igeschetst in de aanvraag 2025-2028 voor structurele subsidie bij gemeente en MF.

activiteitenverslag te vinden is.



0g4vanob

m Balans

Balansdatum 3 1 1,, 2 P 2 0 2 S ¢ Vuldebalansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2025 31-12-2024 (*) Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)

Immateriéle vaste activa € 0 € 0: Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa € 2764 Bestemmingsreserve
e o Herwaarderings-
Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ + + +

Totaal € 69743 € 38219 Totaal € 69743 € 38219
Toelichting éhttps /Isign2.nl/websign/over/jaarverslagen-jaarcijfers/ i
Geef hier een .Financieel gezien was er in 2025 aandacht voor het vergroten van weerstandscapaciteit, naast realiseren van het programma. De terugbetaling van teveel
toelichting bij de iontvangen btw (over 2020 tot half 2023) is in 2025 afgerond. Deze btw schuld werd 0. Er was dus gelegenheid om de nodige bestemmingsreserves te

balans of vul de url .formuleren en de algemene reserve van nog negatief in 2024 om te buigen in een positief bedrag.
naar de jaarrekening gzie verder financieel verslag.

in als hier een

toelichting in is

opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)
Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten €n kantoorkosten
Personeelskosten beheers- en activiteitenlasten
Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten » Productie- tentoonstellingskosten ed.

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 732935 € -8335§


ronritzerfeld
Getypte tekst
 en kantoorkosten

ronritzerfeld
Getypte tekst
beheers- en activiteitenlasten

ronritzerfeld
Getypte tekst
, productie- tentoonstellingskosten ed.
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting :zie https://sign2.nl/websign/wp-content/uploads/Jaarrekening-2025-SIGN.pdf
Geef hier een toelichting :

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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	57_ML: (uit jaarverslag) In 2025 organiseerde SIGN 19 projecten/ presentaties. Naast 12 hoofdprojecten zijn een aantal kleinere projecten en samenwerkingen meegerekend . Centraal stonden o.a. thema’s als identiteit, migratie, kolonialisme en maatschappelijke verandering. Binnen de hoofdtentoonstellingen waren er inhoudelijk aansluitende activaties, workshops, lezingen, reflectieve teksten, interviews, performances, interventies, re-enactments. De projecten met beginnende jonge kunstenaars/ co curatoren, en de contexten waarin dit plaatsvond, zorgden voor belangrijke ontwikkelingen in hun kunstpraktijk.
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Tevredenheid is er over bereik, nieuwe netwerken, media-aandacht en de verschillende tentoonstellingsvormen. Opvallend is dat veel netwerken buiten de traditionele kunstscene ontstonden, dankzij het geëngageerde karakter. De vraag stond centraal: wat wil je als kunstenaar of collectief zeggen? Dit resulteerde in uitingen die niet alleen artistiek interessant waren, maar ook maatschappelijk relevant—een waardevolle combinatie die aansluit bij de beleidsdoelstellingen van SIGN.
Daarmee voldoet dit aan de beleidsomschrijving en algemene programmering zoals geschetst in de aanvraag 2025-2028 voor structurele subsidie bij gemeente en MF.
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